Spécialité : Economie / Gestion

8 laboratoire(s)

Laboratoire de recherche en gestion, droit et innovation digitale - Errachidia

IA, Data-Driven Marketing etinnovation managériale : leviers de performance marketing et de résilience
des PME au Maroc.

Le systéeme d'information marketing a I'ére de l'intelligence artificielle : Vecteur du management par la
donnée pour la performance et la pérennité des PME au Maroc

L'audit durable face aux défis ESG: vers une nouvelle gouvernance intégrée et responsable

Les jumeaux numériques (Digital Twins) et la transformation du contrdle de gestion : un modéle de
pilotage dynamique et prédictif de la performance organisationnelle

Réingénierie de l'auditinterne a I'ére de la transformation digitale: vers un modele agile, intelligent et

hybride

Du Startup Studio a la Startup Scalable : r6le des Venture Builders dans la création, l'accélération et la survie
des startups dans les économies émergentes. Cas du Maroc

Lintelligence artificielle comme catalyseur de transformation des écosystémes entrepreneuriaux dans les
territoires ruraux et semi-arides : vers un modele de gouvernance territoriale augmentée. Cas de la région

Draa-Tafilalet (Maroc)

Orchestration des écosystémes d'innovation dans les territoires ruraux et semi-arides : gouvernance,
intermédiaires et création de valeur territoriale — Cas de la région Draa-Tafilalet (Maroc)
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Laboratoire d’économie appliquée de meknes - Meknes

Capital humain dans les villes secondaires marocaines : levier d'attractivité territoriale, de création
d’emplois et d'inclusion socio-économique

Politiques territoriales de 'emploi au Maroc : construction d’un indice composite de performance régionale

Transformation digitale du marché du travail marocain : intelligence artificielle, recomposition des
compétences et mutations professionnelles

Taux de change réel, flottement et croissance économique au Maroc
Transition démographique, marché de I'emploi et politiques publiques au Maroc

changement climatique, rdle des politiques publiques et résilience hydrique : quelles modes de
gouvernance?

Décarbonation industrielle et compétitivité des exportations marocaines

Economie circulaire et réorganisation des filiéres industrielles au Maroc : modéles d'affaires, externalités et
role des politiques publiques

Transitions industrielles dans les zones industrialo-portuaires

Arbitrage entre infrastructures stratégiques et capital humain au Maroc : une analyse économétrique
comparative des retombées des investissements portuaires, sportifs, touristiques, sanitaires et éducatifs

écosysteme entrepreneurial et développement rural au Maroc

Inclusion financiére numérique et la stabilité macroéconomique: une analyse économétrique des
mécanismes de transmission.

Attractivité académique, soft power et marketing territorial : le Maroc dans la compétition pour les
mobilités étudiantes africaines

Institutions, chaines de valeur agricoles et autonomisation économique des femmes rurales : une analyse
des filiéres agroécologiques au Maroc

Evaluation des apprentissages, intelligence artificielle générative et gouvernance académique :
reconfiguration pédagogique dans |'enseignement supérieur marocain

Market Structure and Pricing Power in the Global Phosphate Industry: A Study of OCP's Market Position

Politique nationale d'innovation et stratégie commerciale extérieure : une analyse de la cohérence entre
recherche scientifique et compétitivité export au Maroc
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Laboratoire d'innovation en économie et management - Meknés

Modélisation de la Vulnerability-at-Risk (VaR) du systéme financier marocain face aux chocs asymétriques
mondiaux

Stress-testing macroprudentiel face aux chocs jumelés (Climat + Energie)
Transmission asymétrique de la politique monétaire et dynamique inflationniste au Maroc

Interactions stratégiques entre régulateurs, institutions financiéres et marchés dans la formation et la
prévention du risque systémique : une approche par la théorie des jeux.

Le Dividende Humain de la Transition Energétique dans la Région MENA : Une Analyse Causale par le
Double Machine Learning.

Structure par terme des taux souverains marocains et changement de régime monétaire : Une approche
affine sans arbitrage

Eco-innovations et management du changement en contexte de crise environnementale : Le cas de |'agro-
industrie de la région Fés-Meknés face au stress hydrique

Management des écosystemes daffaires territoriaux et résilience des chaines d'approvisionnement: Le cas
du péle agro-industriel de la région Fes-Mekneés

Analyse du comportement du consommateur de médicaments remboursés par I'assurance maladie

Comportement de la consommation des ménages face a I'augmentation du prix d'énergie (eau, d'électricité
etc...)

Vers un indice régional de I'économie bleue au Maroc : construction, validation et cartographie des
disparités inter-régionales

L'efficacité des réformes fiscales dans la transition du Maroc vers un modéle d'Etat social : Une analyse

approfondie
La fiscalité Verte au Maroc : enjeux et perspectives

Le commissariat aux comptes comme mécanisme de gouvernance : effets sur la qualité de l'information
financiére et la confiance des parties prenantes.

Contribution des énergies renouvelables au développement économique du Maroc : analyse des impacts
macroéconomiq ues, sociaux et environnementaux »

Contréle de gestion et décrochage universitaire : vers un modele de pilotage de la performance des
établissements d'enseignement supérieur marocains

La transformation digitale des collectivités territoriales et son impact sur la satisfaction des usagers : étude
empirique dans la région Fés-Meknés
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Laboratoire d'innovation en économie et management - Mekneés

Décentralisation fiscale et efficacité de 'investissement public local : Une analyse comparative.

Le paradoxe de I'|A générative : Augmentation de la productivité globale et déclin des professions

cognitives intermédiaires.

Vieillissement de la population et soutenabilité macroéconomique : Modélisation des scénarios de réforme

systémique des régimes de retraite au Maroc.
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Laboratoire de recherche en économie(s) du développement et de gestion et en

société - Meknes

La création de valeur dans l'industrie laitiére marocaine au prisme de la sécurité pergue des innovations
biotechnologiques : le r6le médiateur de la confiance des consommateurs

La performance hospitaliere au Maroc au prisme des innovations biomédicales appliquées au diagnostic
médical et de la création de valeur pour le patient

Finance islamique et développement durable au Maroc : Analyse de la convergence entre les fondements
éthiques de la Charia et les référentiels ESG

Intelligence artificielle, risque de change et compétitivité-prix des exportations marocaines : Analyse
sectorielle

L'impact de l'intelligence artificielle sur la qualité de l'audit financier au Maroc : Une étude empirique

Création de valeur et stratégies collaboratives : Quelles alliances gagnantes pour les entreprises marocaines
?

Impact de Balanced Scorecard et de I'l|A sur la performance des sociétés de développement local : Cas du
Maroc

Innovation financiére, instabilité des marchés et enjeux de régulation a I'ére des dynamiques complexes
- La gestion de la qualité de I'enseignement et la politique d'emploi au Maroc a I'ére du digital

Gouvernance et performance dans les coopératives agricoles: vers un modeéle de gestion participative et
durable

L'Economie verte au Maroc: essai de modélisation des déterminants clés de la compétitivité du secteur
agroalimentaire et analyse de sa productivité

Finance durable, ESG et création de valeur dans les entreprises cotées marocaines : une approche par les
capacités dynamiques.

Impact de l'intelligence artificielle générative sur la prise de décision financiere dans les entreprises
marocaines.

Machine Learning et prédiction précoce des défaillances des PME marocaines.

La transition énergétique en tant que vecteur d'une agriculture durable et compétitive au Maroc : quels
effets sur la productivité agricole et la souveraineté alimentaire ?

L'intégration des Risques Environnementaux dans la Régulation des Fintechs et des Crypto-actifs
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Laboratoire de recherche en économie(s) du développement et de gestion et en

société - Meknes

La protection du Consommateur de Services Financiers Numériques en Droit Marocain: le cas des

plateformes de paiement

Role de l'intelligence artificielle en Droit des Entreprises en Difficultés
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Laboratoire de recherche en management des organisations - Meknes

Le marketing digital comme levier d'internationalisation des PME marocaines
Durabilité et performance : I'impact des pratiques ESG dans deux contextes contrastés, Espagne et Maroc

Intelligence artificielle et prédictibilité des rendements boursiers : une analyse de I'évolution de I'efficience
informationnelle du marché financier marocain

Transformation économique et inclusion financiére au Maroc a I'ére de la finance digitale: une analyse
économétrique des déterminants et des effets de la digitalisation financiere

Gestion énergétique intelligente et durabilité urbaine : analyse comparative des pratiques de smart cities au
Maroc et a l'international

L'impact de l'intelligence artificielle sur la performance durable des entreprises de la construction verte : le
role médiateur de la résilience organisationnelle.

Modélisation quantitative des externalités croisées entre les secteurs minier et agricole dans le Moyen Atlas
: conditions d'émergence d'une synergie économique territoriale durable.

Entrepreneuriat transgénérationnel: réalité des entreprises familiales au Maroc

Lntelligence Artificielle et le développement des compétences entrepreneuriales : vers un nouveau modéle
de I'entrepreneur augmenté

IA et son impact sur le développement des compétences dans les organisations
L'impact de I'|A sur le recrutement

Gouvernance des chaines de valeur durables au Maroc : r6le des modeles de commerce équitable dans la
transition écologique et la résilience des communautés rurales.

Maturité et résilience des entreprises marocaines : intégration des enjeux de durabilité dans la stratégie et
la performance globale

Politiques RH inclusives et performance sociale au Maroc : diversité, équité et bien-étre au travail
Impact de l'intelligence artificielle sur la performance marketing des PME marocaines

Les déterminants de I'adoption du social commerce par les consommateurs marocains.

La production de l'information extra-financiére et création de valeur.

La soutenabilité et la performance globale des entreprises Marocaines
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Laboratoire interdisciplinaire en management des organisations et en économie

appliquée - Meknes

Asymétrie d'information et sous-évaluation initiale des introductions en bourse sur un marché financier
frontiére : le cas de la Bourse de Casablanca

Finance verte et assurance climatique : |'efficacité des mécanismes de protection des petits agriculteurs
marocains

L'expérience d'accompagnement entrepreneurial des petites entreprises au Maroc : entre dispositifs
institutionnels et constructions de sens des dirigeants

Al et transformation du marché du travail

La politique agricole et la souverainté alimentaire: Analyse critique du plan Maroc vert et du plan
génération green.

La politique de décarbonation et compétitivité des économies

Choix optimal de la structure financiére dans le cadre de nouvelle charte d'investissement: Etude empirique
des TPE

intelligence artificielle et diagnostic financier: vers un nouveau modele de pilotage de la performance des
entreprises marocaines

Transformation digitale et conduite du changement dans les établissements de santé: quels impacts sur la
performance organisationnelle

Agriculture durable et résilience territoriale au Maroc : dynamiques d'adaptation des territoires ruraux en
contexte de crise

La transformation numérique au service du développement territorial : cas des nouveaux programmes de
développement territorial intégré au Maroc

Les mécanismes de I'écosystéeme entrepreneurial et le développement des capacités entrepreneuriales :
effets sur la pérennité et la croissance des TPE au Maroc

Biais cognitifs des investisseurs individuels et nervosité boursiére : analyse des mécanismes
comportementaux et de leurs effets sur la dynamique des cours ala BVC

Analyse comparative de 'efficience des dépenses de santé publiques : Frontiéres stochastiques et
implications pour le design de la couverture sanitaire universelle.

L'impact macroéconomique de la généralisation de 'Assurance Maladie Obligatoire (AMO) sur la
productivité du travail et la croissance économique.
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Laboratoire interdisciplinaire en management des organisations et en économie

appliquée - Meknes

Mécanismes d'incitation et transition vers le secteur formel : une modélisation économique de la
protection sociale des travailleurs indépendants.

Gouvernance territoriale, efficacité des investissements publics et résilience des oasis face au changement
climatique : évaluation mixte dans la région Draa-Tafilalet.

Innovation digitale et sécurité alimentaire en zones oasiennes : modélisation d'un cadre de gouvernance
basé sur l'intelligence artificielle et la blockchain pour renforcer la résilience et la durabilité des filieres
agroalimentaires.

Place de l'audit comptable et financier dans 'amélioration de la qualité de I'information financiére des
sociétés cotées a la bourse de Casablanca

Evaluation de l'efficacité des technologies disruptives dans la gestion de la supplychain des entreprises
exportatrices marocaines : cas de I'industrie automobile

L'impact de l'ouverture financiére internationale sur lattractivité des investissements directs étrangers au
Maroc: analyse empirique
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Laboratoire panafricain de recherche en économie, management et innovation -

Mekneés

Entrepreneuriat et développement humain : analyse de I'impact de I'Initiative Nationale pour le
Développement Humain (INDH) sur la dynamique entrepreneurial.

L'intelligence territoriale au service du positionnement stratégique du Maroc en Afrique : analyse de la
dynamique de déploiement des entreprises marocaines.

La marque employeur des écosystémes d'innovation : facteur d'attraction des talents et des investisseurs en
Afrique.

Co-working flow (flux de travail collaboratif) et prise de décision managériale : diagnostic et facteurs de
réussite au sein des PME au Maroc.

Les stratégies d'usage de de I'l|A dans I'amélioration des processus de contréle et d'audit internes : Cas du
secteur de |'enseignement su périeur au Maroc.

Dirham en transition : risque financier et stratégies de couverture au Maroc

Marchés financiers artificiels et stabilité financiére : Vers un cadre de simulation pour 'anticipation des
crises systémiques.

Modeling portfolio risk and allocation under radical uncertainty: A regime-based framework with Machine
Learning-driven signals

Adoption des technologies d'intelligence artificielle marketing par les entreprises marocaines et effets sur la
performance commerciale

Contribution a l'analyse de la transformation digitale du management des forces de vente et de son impact
sur la performance commerciale.

L'impact de l'intelligence artificielle générative sur I'expérience client et le comportement du
consommateur

Audit et digitalisation, défis et opportunités pour les organisations publiques au Maroc

Le réle de l'audit des systéemes d'information dans l'amélioration de la performance des organisations
publiques au Maroc

Le réle de l'audit interne dans la performance des organisations publiques au Maroc
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Management and innovation research laboratory - Meknes

De I'employabilité a I'entrepreneuriat : le réle de I'écosystéme entrepreneurial et des dispositifs
d'accompagnement dans le passage a I'acte entrepreneurial chez les jeunes dipl6més marocains.

Gestion algorithmique des ressources humaines et transformation digitale : le réle de la conduite du
changement dans I'amélioration de I'expérience collaborateur et de la performance organisationnelle.

Management de l'innovation et performance organisationnelle : le réle de l'innovation frugale dans la
réussite de la transformation digitale des PME marocaines

Artificial Intelligence and ESG Assurance: Challenges and Opportunities for Sustainable Accountability
Blockchain, Fraud Prevention, and Audit Innovation in Supply Chains

Dark Patterns in Financial Reporting and Auditor Responses

Artificial Intelligence and Credit Risk Assessment in Digital Lending

Corporate Governance and Financial Performance in Family-Owned Firms

Economic Intelligence and Corporate Financial Decision-Making

Déterminants du recours et du non-recours des PME marocaines aux dispositifs publics
daccompagnement a l'export

Digital Accommodation Platforms and Access to International Demand: The Entrepreneurial Development
of Moroccan Airbnb Hosts

Les PME comme acteurs de la mise en ceuvre des politiques publiques : transformation des pratiques
informationnelles, organisationnelles et de conformité dans le cadre du programme d‘aide directe au
logement au Maroc

Influence des pratiques de responsabilité sociétale des entreprises (RSE) sur le comportement d'achat des
consommateurs dans les pays émergents : cas du Maroc

L'hyperpersonnalisation du contenu dans les réseaux sociaux : effets sur I'expérience utilisateur et
I'intention d'achat

L'impact de l'intelligence artificielle sur l'efficacité des stratégies d'inbound marketing : analyse de
I'engagement client et la performance marketing des entreprises

Adoption de l'intelligence artificielle dans les organisations : étude des leviers et des logiques

d'appropriation par les employés / Adoption of Artificial Intelligence in Organizations: Exploring the Drivers
and Logics of Employee Appropriation
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Management and innovation research laboratory - Meknes

Les biais cognitifs et comportementaux des experts-comptables et auditeurs dans l'adoption de I'lA, et leurs
implications organisationnelles et éthiques. / The cognitive and behavioral biases of accountants and
auditors in the adoption of Al, and their organizational and ethical implications.

Pratiques RH durables comme levier du comportement innovant chez les employés / Sustainable HR
Practices as a Lever for Employee Innovative Work Behavior
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